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ACUERDO relativo al fortalecimiento del sector laboral federal en cada entidad federativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo
que disponen los articulos 25, 26 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1
fraccion I, 2 fracciones II, IIl, IV, V y VI, 3, 9, 16 y 23 de la Ley de Planeacion; 2 fraccion 1, 9, 14 primer
parrafo, 16, 17, 26, 27 fraccion Ill y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3 y 4 fraccion
| del Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo; 1, 3, 4, 5 fraccion Il, 6 fracciones |, VIII
y XII, 10 fracciones | y VI, 13 fracciones I, V, VI, VIl y X, 28, 29, 30 fracciones I, V, IX, XX, XXI y 33 fraccién VI
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la soberania de la Nacién y su régimen democratico, mediante el fomento del
crecimiento econémico, el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, que permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, conforme a lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
mayo de 2001, establece en el Area de Desarrollo Social y Humano en cuanto a Capacidad e Iniciativa, que:
“En el México actual se observan graves rezagos en los componentes del desarrollo humano de amplios
grupos de la poblacion. Persisten altas tasas de analfabetismo absoluto y funcional, insuficiencia de
competencias laborales y sociales -conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes-, asi como un
desconocimiento generalizado sobre las formas de operacion de las instituciones estatales, todo lo cual limita
el ejercicio efectivo de los derechos civiles de los ciudadanos y la capacidad de iniciativa personal y de toma
de decisiones en la vida cotidiana. Esta situacion limita la construcciéon de una nueva cultura para aprovechar
las oportunidades que ofrecen los cambios en los &mbitos productivo, laboral, educativo y de capacitacién, y
también en lo que refiere al uso eficaz de la ciencia y la tecnologia para generar, aplicar, adaptar e innovar el
conocimiento ...”;

Que sefiala en lo referente a Orden y Respeto, que: “En regimenes anteriores el disefio y la instrumentacion
de las politicas publicas del gobierno federal carecian de una perspectiva integral, lo cual reflejaba una
insuficiente coordinaciéon y falta de congruencia interinstitucional. Esta situacion condujo, en muchas
ocasiones, a la duplicidad de funciones con el consecuente derroche de recursos y la reducida eficacia de
resultados”;

Que los principios que sustenta el Ejecutivo Federal en el desarrollo de las funciones de la presente
administracion, los apoya en tres postulados fundamentales: humanismo, equidad y cambio, con los criterios
centrales para el desarrollo de la nacion, de inclusion, sustentabilidad, competitividad y desarrollo regional,
basado en cinco normas bésicas de accién gubernamental todas con la misma importancia, el apego a la
legalidad, la gobernabilidad democratica, transparencia, rendicion de cuentas y el federalismo, y

Que es finalidad de la presente Administracion Federal, la determinacion de metas que se traduzcan en
resultados eficaces en beneficio de la sociedad, lo que implica conocer las necesidades de las entidades
federativas para que los programas nacionales se apliquen de acuerdo con sus respectivas caracteristicas
particulares, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO RELATIVO AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR LABORAL FEDERAL
EN CADA ENTIDAD FEDERATIVA

Articulo 1. Se instituyen las reuniones consultivas del sector laboral en cada entidad federativa, con el
objeto de fortalecer las acciones y programas el sector laboral federal, e impulsar la coordinacion de las
instancias federales laborales con los estados de la Republica y el Distrito Federal en la materia.

Articulo 2. Se instruye a los Delegados Federales del Trabajo a coordinar las funciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en los estados y el Distrito Federal, en la obtencién de resultados eficaces e
impulsar el cumplimiento de los objetivos en los programas centralizados, descentralizados, desconcentrados
y coordinados con las entidades federativas a través de las reuniones consultivas del sector laboral.

Articulo 3. En las reuniones consultivas del sector laboral, que sesionaran como 6rgano colegiado en cada
entidad federativa, participaran:
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I El Secretario del Trabajo y Previsién Social, a través del Delegado Federal del Trabajo en la
entidad federativa, quien las presidira;

Il Los presidentes de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en cada
entidad federativa. En el caso del Distrito Federal, participara quien se designe de entre las Juntas
Especiales, por el Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

1. El Procurador Federal de la Defensa del Trabajo en la entidad federativa;

IV.  Los Delegados Regionales o Estatales del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
de los Trabajadores (FONACOT) en la entidad federativa;

V. El responsable del Programa de Calidad Integral y Modernizacion (CIMO) en la entidad
federativa;

VI.  El responsable del Programa de Becas de Capacitacion para Desempleados (PROBECAT)
en la entidad federativa;

VII.  El representante del Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral
(CONOCER) en la entidad federativa, y

VIII. Los responsables de los programas de la Secretaria que se redisefien, cambien de
nomenclatura o sean de nueva creacion, ademas de los que sefiale el Secretario del Trabajo y
Prevision Social.

El Presidente de las reuniones consultivas del sector invitara a participar como integrante de las mismas al
servidor publico que funja como titular de la instancia del ejecutivo estatal o del Distrito Federal, encargado de

la funcién laboral en cada entidad federativa quien, en su caso, tendré voz y voto para el solo efecto de que su
intervencion sea sobre proyectos, estrategias y resultados de los programas coordinados.

El 6rgano colegiado podra invitar a las sesiones a otras personas, quienes tendran voz pero no voto,
cuando el tema o temas a tratar asi lo ameriten.

Cada uno de los integrantes de las reuniones consultivas del sector podra nombrar a su suplente, quien
debera ser el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior. En las sesiones que por ausencia no presida
el Delegado, se elegir4 de entre los presentes que tengan voz y voto, a quien lo supla para el solo efecto de
que presida esa sesion.

El servidor publico responsable de la funcion juridica en la Delegacion Federal del Trabajo, fungird como
Secretario de Actas, quien no tendré voz ni voto.

Articulo 4. El Presidente de las reuniones consultivas convocara a las sesiones a todos los titulares de las
diferentes oficinas del sector que existan en la entidad, por lo que al asistir dos 0 més de los titulares de una
sola area del sector, concensaran entre ellos su voto.

Articulo 5. Las reuniones consultivas del sector laboral tendran las siguientes funciones:

I Analizar la problematica existente en el campo del trabajo, recabando los datos necesarios

para la formulacion de propuestas y proyectos, a fin de mejorar las acciones gubernamentales en la
materia;

Il Analizar la operatividad, aplicacién y los resultados a nivel estatal y del Distrito Federal de
los programas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de las acciones de las entidades
sectorizadas a la misma, o bien de programas y acciones que sean coordinados con las entidades
federativas;

M. Proponer a las instancias competentes, a través de la Coordinacion General de
Delegaciones Federales del Trabajo, medidas preventivas y correctivas para mejorar los resultados
de los programas y acciones en el ambito laboral;

IV.  Proponer al Secretario del Trabajo y Previsién Social, a través del Coordinador General de

Delegaciones Federales del Trabajo la emisién, modificacion o revocacién, en su caso, de los
documentos normativos de los programas y acciones de la Secretaria con el fin de eficientar sus

resultados y beneficios;

V. Solicitar la autorizacion correspondiente del Secretario del Trabajo y Prevision Social, a
través de la Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo, para que se practiquen
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auditorias por parte de las instancias gubernamentales competentes o bien, por despachos externos
cuando asi se considere pertinente;

VI.  Proponer a la Coordinacién General de Delegaciones Federales del Trabajo, politicas en los
sistemas de supervisién, seguimiento, control y evaluacién de los programas y acciones del sector
laboral;

VII.  Valorar los resultados obtenidos en la entidad federativa, de los programas y acciones de la
Secretaria, y

VIII. Las demas que les sean encomendadas por el Secretario del Trabajo y Previsién Social.

En el funcionamiento de las reuniones consultivas del sector, en los asuntos que conozcan, se respetara el
ejercicio de las competencias y funciones de cada uno de sus integrantes.

Articulo 6. Al Presidente de las reuniones consultivas del sector, le corresponde:
l. Coordinar las sesiones y aprobar el orden del dia de las mismas;

I Remitir al Secretario del Trabajo y Prevision Social, por conducto de la Coordinacion
General de Delegaciones Federales del Trabajo, un informe bimestral que contenga un extracto de
los acuerdos tomados en las sesiones de las reuniones consultivas del sector laboral y avances de
seguimiento de los acuerdos;

Il Verificar que se remitan en tiempo y forma las convocatorias de las reuniones por parte del
Secretario de Actas;

IV.  Proponer la revision de los procedimientos relativos a los programas de la Secretaria, para
lograr que sean eficaces y eficientes en la obtencion de resultados, para lo cual se allegara de los
elementos necesarios;

V. Presentar propuestas de mejora en los sistemas de evaluacion, seguimiento, control y
supervision de los programas y acciones de la Secretaria, y

VI. Solicitar la informacién necesaria a las unidades administrativas centrales de la Secretaria,
para el cumplimiento de las funciones del 6rgano colegiado.

Articulo 7. Para la preparacién de las sesiones de la reunion, el Presidente podra solicitar a sus
integrantes, lo siguiente:

1.- Alresponsable del Programa CIMO:
l. En lo relativo a evaluacion:

a) Indicadores y resultados de las evaluaciones de impacto y calidad (Impacto: Indice
de micro, pequefias y medianas empresas beneficiadas, indice de trabajadores beneficiados,
indice de cursos e indice de poblacién beneficiada por grupo poblacional; Calidad: indice de
satisfaccion del beneficiario por el servicio que recibié);

b) Los informes sobre esquemas periddicos de evaluacion por indicador;
c) Las evaluaciones costo-beneficio, y
d) Los analisis adicionales en evaluacion de desempefio, productividad y nivel de vida

de los trabajadores y desempefio de las empresas beneficiadas con el programa.
Il En lo relativo a seguimiento:

a) El calendario y el informe del resultado de las reuniones de los Organos Estatales
de Capacitacion con la Direccién General de Capacitacion y Productividad de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social;

b) El calendario y el informe del resultado de las reuniones regionales de seguimiento
y evaluacion, en las que participa la Direccion General de Capacitacion y Productividad y se
analiza la operacion y se evalla su impacto, para lograr una mejor calidad en la atencién
mediante la identificacién de las mejores practicas;

c) El calendario y participacion en la Reunién Anual de Evaluacion y Planeacion del
Programa CIMO, y
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d) Informe de evaluacién y seguimiento de los érganos del Sistema Nacional de
Capacitacion.

M. En lo relativo a gestion:

a) Las unidades orientadas a medir el impacto, cobertura, eficiencia y calidad del
Programa:

De impacto: Indice de aportacion de las empresas;
De cobertura: Indice de trabajadores beneficiados por sector y por segmento, y

De eficiencia: Indice de inversion federal, eficiencia administrativa y del ejercicio de
recursos.

b) Los datos relacionados con el impacto y cobertura que se obtienen de los
organismos evaluadores en los estados y de las contrapartes de los convenios.

2.- Al responsable del Programa PROBECAT:

I Indicadores de evaluacion: Informe de los indicadores a nivel nacional, que miden el impacto
y calidad del Programa:

a) Satisfaccion de los becarios en cuanto a la atencién recibida;

b) Satisfaccion de las empresas que requieren cursos de capacitacion mixta para
cubrirsus vacantes,y

c) Indice de colocacion de becarios por modalidad, a los tres meses de haber
egresado.

Il. Indicadores de gestion:

a) Otorgamiento de becas de capacitacion;

b) Participacion de la modalidad mixta en medianas y grandes empresas;

c) Ejecucion de los recursos para la capacitaciéon mediante el PROBECAT;

d) Ejecucion de los recursos gestionados. Eficiencia en la ejecucion de recursos;
e) Aprovechamiento de los recursos;

f) Eficiencia en el volumen de recursos comprobados, y

9) Eficacia terminada de la capacitacion.

Il Contraloria social en la operacién y vigilancia del Programa:

Informe de las acciones de imparticion de platicas de contraloria social a cargo de los Servicios Estatales de
Empleo (SEE) que se imparten en los primeros diez dias de cada curso de las modalidades escolarizada,
autoempleo e iniciativas locales de empleo.

IV. Calendario de cursos de las modalidades escolarizada, autoempleo e iniciativas locales de empleo.

3.- En materia de procuracion y administracion de justicia laboral, el Presidente podra solicitar al Procurador
Federal de la Defensa del Trabajo y a los presidentes de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, lo siguiente:

I. Informes generales de los procedimientos que conocen las instituciones de procuracion y administraciéon
de justicia, y

Il. Problematica de las instituciones en la procuracién y administracién de justicia laboral, con el fin de dar
atencion y participar en la solucion a sus necesidades para el buen desempefio de sus atribuciones.

4.- Al Delegado Regional o Estatal del FONACOT vy al representante del CONOCER, asi como a los
responsables de los programas que se instrumenten por la Secretaria:

I. Informes de beneficiarios por servicio prestado, de resultados y costo-beneficio, y
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Il. Problematica en la prestacion del servicio, con el fin de participar en la solucién a sus necesidades para
el buen desempefio de sus atribuciones.

Articulo 8. El Secretario de Actas tendra las siguientes funciones:

. Remitir la convocatoria a las sesiones, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién
ala fecha de su celebracion;

Il Resguardar las actas y minutas de las sesiones;
1. Elaborar el orden del dia, aprobado por el Presidente;

IV.  Levantar el acta que corresponda a cada sesién y remitirla a sus miembros para que la
suscriban;

V. Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones;
VI.  Asesorar juridicamente a las reuniones consultivas del sector laboral;

VIl. Realizar los estudios juridicos necesarios que soliciten los integrantes de la reunién
consultiva y que sean relativos a los temas desahogados en las sesiones, y

VIIl. Las demas que se requieran para el buen funcionamiento de las reuniones consultivas del
sector y se hayan acordado en las mismas.

Articulo 9. A los integrantes de las reuniones consultivas del sector laboral, les corresponde:

I Remitir al Presidente los datos necesarios relativos a los sistemas de supervision,
seguimiento, control y evaluacién en los programas y acciones, para su analisis en la sesién que
corresponda de acuerdo con el orden del dia, y presentar propuestas de mejora al respecto;

II. Asistir puntualmente a las reuniones consultivas del sector, cuando sean convocados para
tal efecto;

M. Presentar propuestas para mejorar los programas y acciones de la Secretaria en la entidad
federativa correspondiente;

V. Remitir al Presidente, cuando corresponda al tema de la sesion, un informe de resultados y
acciones de los programas, con tres dias de anticipacion a la fecha de la sesion;

V. Proponer por escrito al Presidente la inclusion de temas en el orden del dia de la sesién que
corresponda, y

VI.  El Presidente de la reunién dard un informe de resultados de las funciones propias de la
Delegacion, cuando la reunion consultiva lo acuerde.

Articulo 10. Las reuniones consultivas del sector laboral sesionaran validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes conforme al total de los votos incluyendo al Presidente, quienes tomaran
acuerdos por mayoria simple. En caso de empate el Presidente o su suplente tendran voto de calidad.

Articulo 11. La reunién consultiva del sector sesionara en el domicilio de la Delegacién Federal del Trabajo,
a menos que la mayoria de sus miembros decidan hacerlo en lugar distinto, decisién que se notificara por el
Secretario de Actas a los ausentes en caso de que los hubiere a la fecha de la toma de decision de cambio de
sede.

Articulo 12. Las convocatorias se haran por escrito, y sefialaran el tipo de sesién, la fecha y hora de su
celebracion y el lugar a realizarse, deberan remitirse con cinco dias habiles de anticipacion en caso de
sesiones ordinarias, y con veinticuatro horas como minimo, tratdndose de sesiones extraordinarias.

Articulo 13. Las sesiones ordinarias se celebrardn por lo menos una vez al mes; se establecera un
calendario que observaran el Presidente y el Secretario de Actas, mismo que se hara del conocimiento del
Secretario del Trabajo y Prevision Social, por conducto de la Coordinacién General de Delegaciones
Federales del Trabajo.

Articulo 14. De cada sesion se levantara un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:
a) El lugar, diay hora en la que se celebre la sesién;

b) Lista de asistencia y certificacion del quérum legal;
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c) Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior;
d) El orden del dia;

e) Sintesis de intervenciones de los participantes en el desahogo de los puntos del orden del
dia, y

f) Acuerdos de la sesién.

Articulo 15. Se considerara ausente de una sesién al miembro del érgano colegiado que no esté presente
al iniciarse o al levantarse la misma, de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Si un miembro pasa lista y se retira antes del término de la sesién y voté en algun asunto, el
voto emitido se anularg;

b) Si se retira con causa justificada antes del término de la sesion, con la conformidad de la
mayoria de sus miembros, las votaciones en que haya participado seran validas.

Articulo 16. El integrante de la reunién que haga uso de la palabra, ya sea para informar o discutir, tendra
libertad para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se abstendra de proferir ofensa
o ironia alguna'y, quien lo hiciere, serd conminado por el Presidente a que no persista en su actitud.

El uso de la palabra sera por cada intervencién de hasta cinco minutos y hasta dos veces por asunto, con
excepcion del participante que presente alguna propuesta o informe, quien hara uso de la voz por el tiempo y
cuantas veces sea necesario. Ninguna sesion de la reuniéon podra exceder de dos horas, salvo que se
autorice la prolongacion de la sesién por la mayoria de sus integrantes presentes.

Articulo 17. Cuando la discusién derive en cuestiones ajenas al tema tratado, cualquiera de los integrantes
solicitard al Presidente de la reunién que mediante una mocion de orden se vuelva al tema de discusion.

Articulo 18. Al inicio de las sesiones cualquier miembro podra proponer la inclusién de algin punto dentro
del orden del dia, siempre que por su importancia, trascendencia o urgencia deba ser atendido de inmediato y
asfi lo acuerden la mayoria de los presentes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Delegado Federal del Trabajo en cada entidad federativa debera convocar a la
sesion de instalacion de la reunion consultiva del sector laboral, dentro de los 30 dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en la que
se acordara el calendario de sesiones ordinarias.

ARTICULO TERCERO.- Se dejan sin efectos las disposiciones secretariales que se opongan a las
contenidas en el presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintidés dias del mes de noviembre de dos mil uno.-
El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica.



